ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA EL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA SOBRE MODIFICACION DEL V
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA

El V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura regula actualmente las relaciones laborales del personal laboral que

presta servicios en la Junta de Extremadura.

/

‘El V Convenio Colectivo entré en vigor el 24 de julio de 2005 extendiendo su
'vigencia inicial hasta el 31 de diciembre de 2007.

\ | Con fecha /3 de octubre de 2007, se constituye la Comisién Negociadora del VI
Convenio/Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura,
'L con la intencién de firmar un nuevo Convenio Colectivo que mejorase las condiciones

\‘; zde trabajo del personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

‘J 1

(“_D}icho proceso negociador se mantuvo activo hasta el 12 de mayo del 2009 sin haber
sido posible su conclusion debido a la falta de acuerdo entre las partes. Falta de
acuerdo, que ha estado condicionada por la situaciéon de crisis econdmica vy las

restricciones impuestas desde el Estado en el ambito del empleo plblico;
restricciones, que han aumentado en los afios sucesivos.

Asi mismo, la reforma laboral llevada a cabo por el Estado a través del Ley 3/2012 de
6 de julio de Medidas Urgentes para la reforma del Mercado Laboral, y en concreto la
nueva redaccion del articulo 86.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo por el que se aprobaba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,

pudieron generar, segun las organizaciones sindicales y la Administracién
*E‘D autondémica, dudas juridicas respecto a la vigencia del contenido normativo del V
\"\ Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura,
una vez expirada la vigencia del mismo. Estas circunstancias, llevaron a la
Administracién autonémica y a las organizaciones sindicales CSI-F, UGT y CC.00., a
adoptar el 14 de junio de 2013 un acuerdo expreso que mantuviera la vigencia del
contenido norrfnativo del V”(__Jo__nvenio Colectivo hasta la aprobacion y publicacién de
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El acuerdo de 14 de junio de 2013, se adoptd en la Comisién Negociadora del VI
Convenio Colectivo, con el objeto de proteger y mantener los derechos reconocidos

hasta la fecha al personal laboral incluido en su d@mbito de aplicacion.

Manteniéndose en la actualidad algunas de las restricciones impuestas por el Estado
espafol en el ambito del empleo plblico y teniendo en cuenta la delicada situacién
econdmica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las
partes reconocen y asumen la imposibilidad de firmar un nuevo Convenio Colectivo
que mejore las condiciones de trabajo actuales del personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura. No obstante, el V Convenio Colectivo fue firmado hace mas
de once afios, circunstancia temporal que las partes consideran justificacion
suficiente para proceder a la revision del mismo.

Por tode-ello y con el objeto de mantener los derechos reconocidos a este colectivo
de empleados publicos, especialmente los derivados del articulo 28 del V Convenio
Qolectivo en relacién con la jubilacién anticipada sin coeficientes reductores regulada

/en el derogado Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, sobre jubilacién especial a
’1 los ®4 afios, la Administracién autondmica y las organizaciones sindicales,

c_g)hsideran oportuno y necesario, mantener la vigencia del V Convenio Colectivo, las
bartes daran por suspendido temporalmente el proceso negociador de un nuevo
convenio colectivo hasta que el marco juridico y econémico permita mejorar los
derechos de los trabajadores incluidos en su @mbito de aplicacién, sin menoscabo
del mantenimiento de los derechos derivados de dicha negociacién.

lgualmente, las partes consideran necesario proceder a la modificacién de varios
articulos del V Convenio Colectivo:

° Necesidad de equiparar la regulacién de las dietas y gastos de

desplazamiento del personal laboral con la regulacién prevista para el resto
del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

° Revision de los plazos de los procedimientos de provisién establecidos en el

articulo 15 del Convenio Colectivo, asi como la vinculacién entre vacantes y

T~ oferta de puestos a turno de ascenso para agilizar los procesos.

° Andlisis del uso y objeto de las adscripciones provisionales reguladas en el

articulo 15 del Convenio Colectivo.

° Armonizacién de la regulacién de los permisos del personal laboral y
funcionario que presta servicios en el @mbito de la administracién general de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.




o Estudio de la posible aplicacion de las nuevas situaciones administrativas
reconocidas por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, al personal laboral.

o (Criterios de ordenacién de la jornada de trabajo que vienen aplicdndose desde

que se implantoé la jornada semanal de 37 horas y media.

° Necesidad de analizar las situaciones derivadas de la aplicacién del articulo

13 del V Convenio Colectivo, en los supuestos de declaracién de incapacidad
permanente total.

° Valorar la oportunidad de modificar el articulo 7 en lo relativo al complemento

g

de‘antigliedad del personal laboral, previa valoracién de la situacién y andlisis

/econémico.

vPor todo lo expuesto, los representantes de la Administracion y las organizaciones
\sindi_c'ales legitimadas, acuerdan en el seno de la Comisiéon Negociadora para el
pgréonal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, y con vinculacién expresa al
'--*"'"'élcuerdo sobre medidas de flexibilizacién y racionalizacién de la jornada de trabajo,
adoptado en el mismo dia en la Mesa Sectorial de Administracion General y de esta
Comisién Negociadora:

Primero-. Iniciar las negociaciones necesarias para modificar la regulaciéon de las
dietas y gastos de desplazamiento del personal laboral establecida en el articulo 10

L\ = del V Convenio Colectivo.
/3 \
\.1_‘--1 |
!
Segundo-. Iniciar las negociaciones necesarias para modificar los plazos de los
procedimientos de provision establecidos en el articulo 15 del V Convenio Colectivo, :
; asi como la vinculacién entre vacantes y oferta de puestos a turno de ascenso.
} T |
<l . . . i
T Tercero-. Reflexionar sobre el uso y objeto de las adscripciones provisionales |

establecidas en el articulo 15 del Convenio Colectivo, modificando, si procede, la
regulacién establecida en el V Convenio Colectivo.

Cuarto-. Iniciar las negociaciones necesarias para modificar los articulos 22, 23 y 24
del V Convenio Colectivo con el objeto de armonizar u homologar, en la medida de

los posible, la regulacion de los permisos del personal laboral y funcionario que
presta servicios en el &mbito de la administracién general de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Quinto-. Estudiar la posible aplicaciéon de las nuevas situaciones administrativas
reconocidas por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, al
personal laboral.

Sexio-. Reflexionar sobre los criterios de ordenacién de la jornada de trabajo que

vienen aplicAndose desde que se implanté la jornada semanal de 37 horas y media.

séptimo-. En el marco del proceso negociador que se abra podran ir incorporandose
otras propuestas de revision que justificadamente se acepten por ambas partes.

Con la modificacién del V Convenio Colectivo que se lleve a cabo en virtud del
presente acuerdo, las partes daran por suspendido temporalmente, el proceso
negociador de un nuevo convenio colectivo hasta que el marco juridico y econdmico
permita mejorar los derechos de los trabajadores incluidos en su ambito de
aplicacién, sin menoscabo del mantenimiento de los derechos derivados de dicha

negociacion.
Mérida, a 11 de s,éptlembre de 2017

Por la Admninstr;émon

LA DIRECTORA GENERALI DE FUNQON PUBLICA

/ / /
M%Wep/cente Rivero

Por las organizaciones sindicales,

pip2 PRIETO "M}@’//_[ég -
ﬂD@R/ﬁv{ 2 de.Golhars
WPE7QUE2 Sorere



